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Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§ 1

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem obowigzuje
w KOLPREM Sp. z 0.0. od dnia 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

2. Regulamin opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
z 2023 r. poz. 998 - z pézniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawg o ZFSS,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczeh socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

c) obowiazujgcych postanowien Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéow
Przedsiebiorstw Ustug Kolejowych KOLPREM Sp. z 0.0. w czesci, dotyczacej zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dalej
Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére
przeznacza sie $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3

Dziatalno$é socjalna ZFSS w KOLPREM Sp. z o0.0. (zwanej dalej Spétka) prowadzona jest
na podstawie rocznego planowanego przez pracodawce odpisu i planowanych przez komisje innych
niz odpis roczny przychoddw i wydatkéw, z zastosowaniem ponizszych zasad:

1. Odrebno$ci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione konto) przez Zaktadowag Komisje

Swiadczen Socjalnych ktéra:

a) opracowuje szczegdlowe zasady i kryteria do Regulaminu ZFSS odnosnie korzystania
ze $wiadczen Funduszu,

b)  opracowuje i realizuje plan przychodéw i wydatkéw (odpisy i zwiekszenia, preliminarze),

c) dokonuje dostosowania wydatkdéw w sytuacji dokonania korekt odpisu w trakcie roku,

d)  monitoruje wydatki i stan srodkéw Funduszu,

e) okre$la zasady funkcjonowania Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, zwanej dale;j
ZKSS.

2. Korzystania oraz rozliczania ze $wiadczen ZFSS przez obstugujacego Fundusz. Przez
obstuqujacego Fundusz nalezy rozumie¢ wtasciwego dla danego pracownika przedstawiciela
pracodawcy lub wskazang przez pracodawce firme obstugujacg ZFSS, zgodnie z miejscem obstugi
kadrowej pracownika. Ww. postanowienia dotyczg réwniez pracownikow, ktérzy w 2024 roku przejda
— na mocy porozumienia zmieniajgcego — do pracy w innej lokalizacji Spofki.

3. Pracownicy, ktérych miejsce zamieszkania lub wykonywania pracy jest rézne od miejsca obstugi
kadrowej majg mozliwo$¢ korzystania z Funduszu oraz jego rozliczania przez obstugujacego
Fundusz w miejscu zamieszkania lub wykonywania pracy, po weryfikacji i akceptacji przez osobe
upowazniong do dysponowania Funduszem. Ww. zapis stosuje sie réwniez do emerytéw
i rencistéw, ktérych miejsce zamieszkania jest rézne od miejsca ich ostatniej obstugi kadrowej.
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Zasady tworzenia Funduszu

§4

Fundusz tworzy sie na podstawie ustawy o ZFSS oraz postanowien Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow Przedsigbiorstwa Ustug Kolejowych KOLPREM
Sp. z 0.0. w czeéci dotyczacej ZFSS z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu.

W przypadku dokonania zwigkszenia srodkéw finansowych Funduszu, pracodawca informuje
o powyzszym fakcie Zakiadowg Komisje Swiadczen Socjalnych, niezwtocznie po przekazaniu
$rodkoéw finansowych na konto Funduszu.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§5

. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest zalezne od ich

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6

Osoba uprawniona, ktéra:
a) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokos$ci dochodéw,
b) przedtozyta sfatszowany dokument,
c) wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
d) nie wypetnita warunkow skorzystania z danego $wiadczenia (dotyczy warunkéw, ktére nie
podlegajg weryfikacji przez obstugujacego Fundusz),
traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

Osoba uprawniona, ktérej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
$wiadczenia na osoby nieuprawnione (w tym umozliwienie skorzystania z wypoczynku po pracy
osobie nieuprawnionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do korzystania
z Funduszu do konca nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia
socjalnego.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.1 lub pkt.2 powyzej, sankcje naktadane sa
przez osobe upowazniong do dysponowania Funduszem (sankcje naktadane mogg byc¢ 3 lata
wstecz - liczgc od kolejnego roku kalendarzowego).

Odwotania od natozonych sankcji rozpatrywane sg przez ZKSS.

Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu
faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), woéwczas
nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia, nawet jezeli byt osoba uprawniong w momencie ztozenia
whiosku.

Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi byé osobg uprawniong
do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.), w przeciwnym

u‘[‘r)azie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca ponidst juz koszty (np.

ptacenie wycieczki, przedplata itp.), liczgc na realizacje Swiadczenia, nie uprawnia wnioskodawcy
do uz;izkania Swiadczenia socjalnego.
|
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Jezeli po ztozeniu wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem
wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien niezwiocznie
zawiadomi¢ obstugujacego Fundusz, przy czym nigdy nie pdzniej niz do dnia realizacji Swiadczenia.

Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, doszto do realizacji Swiadczenia (przyznania
dofinansowania itp.), a wnioskodawca nie poinformowat obstugujgcego Fundusz, zgodnie z pkt 7,
wowczas zrealizowane $wiadczenie uznaje sie za nienaleznie pobrane. W takim wypadku
wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,
ponadto ponosi na swoOj wylgczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia
nienaleznego $wiadczenia.

Postanowienia pkt 5+8 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ktdrej pomiedzy ztozeniem wniosku
a realizacjg Swiadczenia zaszly takie okolicznosci, ze wnioskodawca wprawdzie nie utracit statusu
osoby uprawnionej, ale powinien je otrzyma¢ w nizszej wysokosci niz wynikatoby to z informacji
podanych we wniosku.

Jezeli wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie z ZFSS, lecz nie doszto do jego realizacji

Z przyczyn zewnetrznych (np.: upadto$¢ organizatora wypoczynku) wowczas Swiadczenie uznaje

sie za nienalezne z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy. W takim wypadku wnioskodawca we

wspétpracy z obstugujacym Fundusz zobowigzany jest — stosownie do zapiséw ustawy z dnia

24.11.2017 r. o imprezach furystycznych i powigzanych ustugach turystycznych (tekst jednolity

Dz.U. z 2022 r. poz. 511) do niezwiocznego wystapienia z roszczeniem zwrotu $rodkéw za

niezrealizowane $wiadczenia, w tym udzielonego mu dofinansowania, a po jego uzyskaniu — do

zwrotu udzielonego dofinansowania w catosci lub proporcjonalnie do $rodkéw odzyskanych w

zwigzKku ze zgfoszonym roszczeniem.

W przypadku gdy wnioskodawca:

a) nie wystgpi w ww. roszczeniem w terminie okreslonym Ustawg,

b) nie dokona zwrotu dofinansowania w terminie 7 dni od daty odzyskania $rodkéw w zwigzku
ze zgtoszonym roszczeniem,

wowczas wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu nienaleznie przyznanego

Swiadczenia pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku,

ponadto ponosi na swoj wytaczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia tego

$wiadczenia.

. W zakresie limitu $wiadczen, jezeli osoba uprawniona w trakcie roku kalendarzowego zmienia

status z pracownika na emeryta/renciste wowczas:

a) jesli w danym roku obecny emeryt/rencista wyczerpat juz limity, z ktérych korzystat jako
pracownik, to w zwigzku ze zmiang statusu limit przystugujacych $wiadczen mu sig nie odnowit
i do konca roku kalendarzowego nie moze juz korzystaé z zadnych Swiadczen,

b) jesli nie wyczerpat limitu Swiadczen w ilosci przystugujacej emerytom/rencistom, wéwczas ma
prawo do pozostatej liczby Swiadczen z tego tytutu.

§7

Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczeh stanowi $redniomiesieczny dochéd

przypadajacy na osobe w rodzinie, ktéry zawiera petna wysoko$¢ dochoddéw (bez wzgledu na tytut

zrodto ich otrzymywania) wszystkich czionkéw danej rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe. Na ww. potrzeby do cztonkéw rodziny wlicza sie:

a) osobe uprawniona,

b) cztonkdéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,

C) niepracujace dzieci do 25 lat (liczy sie rok kalendarzowy), ktore nie zatozyty wtasnej rodziny i nie
posiadaja dochoddw (np.. alimenty) oraz mieszkajg i prowadzag wspdélne gospodarstwo domowe
z rodzicami.

W przypadku posiadania wspdélnego dziecka w zwigzku konkubentéw, jezeli konkubina/konkubent

nie osigga dochodu, dochdéd naszego pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1 dziecka),

analogicznie w przypadku wiekszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajac konkubiny/konkubenta. Jezeli

drugi rodzic dziecka (nie wspdétmatzonek naszego pracownika) osigga dochéd, sredni dochdd
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pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy zatozeniu, ze obowigzek utrzymania
dziecka cigzy w rownej mierze na obojgu rodzicach.

. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczy¢ do obstugujacego
Fundusz ,Informacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS KOLPREM Sp. z 0.0.”

. W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS KOLPREM Sp. z 0.0. ” nalezy podaé
$redniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej informaciji,
obliczone wg zasad ujetych w § 8.

. Dochody podane w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od ich ztozenia, ale nie dtuzej niz
do 31.12.2024 r.

. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na $redni dochdd w rodzinie
i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek
niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji.

. W przypadku niedostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktérym mowa
wyzej, ZKSS ma prawo zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np. zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze
korzysta¢ ze Swiadczen z ZFSS bez dofinansowania.

. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien Ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2022 roku, poz. 2647 - tekst
jednolity z pdzniejszymi zmianami).

§8

. W przypadku o0s6b zatrudnionych lub pobierajacych emeryture. rente lub swiadczenie. dochodem

jest wynagrodzenie/Swiadczenie brutto pomniejszone o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

b) zasitki rodzinne i pielegnacyjne,

¢) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,

d) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowac zaswiadczeniem. W przypadku pracownikéw Spotki

zadwiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyptaty. Pasek z wyptaty w czesci

dotyczacej ZFSS zawiera sredniomiesieczny dochod pracownika z 3 ostatnich miesigcy ustalony wg

postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktérzy przepracowali petne 3

miesigce kalendarzowe. W innym przypadku na pasku widnieje informacja ,brak danych”, woéwczas

pracownik musi zgtosi¢ sie do swojego koordynatora kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w

celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby facznie byt to dochéd z 3 ostatnich miesiecy.

W przypadku gdy zakiad pracy wspotmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia o wynagrodzeniu,

woéwczas wspétmatzonek sktada pisemne o$wiadczenie o dochodach i zatgcza dokumenty ptacowe

(np.: paski z wyptaty).

W przypadku emerytow/ rencistow /$wiadczeniobiorcéw udokumentowaniem jest ostatnia decyzja o

waloryzacji emerytury/renty/éwiadczenia oraz potwierdzenia trzech ostatnich otrzymanych

wysokosci $wiadczen (wycigg bankowy lub odcinki z otrzymanej emerytury/renty) lub zaswiadczenie

wygenerowane z PUE/ZUS zawierajace informacje o wyptaconych $wiadczeniach (w kazdym

przypadku trzeba zwrdoci¢ uwage na zapis dot. pomniejszenia dochodu np. o zasitek pielegnacyjny).
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2. W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza opodatkowana na zasadach o0gélnych,
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dochodem jest dochéd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej ksiegi

przychoddéw i rozchoddw; ksiag rachunkowych) pomniejszony o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jezeli
nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychodow) oraz skiladki na ubezpieczenie
zdrowotne,

b) alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowacé pisemnym oswiadczeniem o dochodach sporzadzonym

przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy

dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym przez osobe prowadzacy dziatalno$é gospodarcza.

. W _przypadku oséb prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza opodatkowana zryczattowanym
podatkiem dochodowvm (za wyiatkiem karty podatkowej). dochodem jest przychéd podatkowy
wynikajacy z dokumentacji ksiegowe] (ewidencja przychodéw) pomniejszony o skiadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (w czesci niepodlegajacej
odliczeniu) pomniejszony o:

a) zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy

b) alimenty (pfacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody).

Ww. przychody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem o przychodach, sporzadzonym
przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy
dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

. W_przypadku o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowana zryczattowanym
podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz 0séb z nimi wspétpracuiacych, przyjmuje
sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokosé dochodu zadeklarowanego do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych Dz. U. z 2023, poz. 1230 wraz z p6zniejszymi zmianami ). Ww. dochody
nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem lub oswiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnose.

. W przypadku os6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza wykazujacych strate, w informacji o
dochodzie umieszcza sie dochdd w wysokosci 0zt.

. W przypadku oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sie
dochdéd ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ww. dochody nalezy
udokumentowaé zaswiadczeniem.

. W przypadku os6b niepracujacych pobierajacych zasitek, dochodem jest zasitek dla bezrobotnych
pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz skifadki na ubezpieczenia zdrowotne. Ww. dochody nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem,

. W_przypadku oséb niepracujacych i nie pobierajacych zasitku do ,Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS KOLPREM Sp. z 0.0 nalezy zatgczyé zaswiadczenie
z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy nalezy zatgczyé
oswiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochoddw.

. W przypadku os6b uzyskujacych dochody z innych tytutdw niz opisane powyzej - do ,Informacji o
dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS KOLPREM Sp. z 0.0..” nalezy zataczy¢ zaswiadczenie lub
oswiadczenie osoby uzyskujgcej dany dochéd pomniejszony o ewentualne zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych i ewentualne sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na
ubezpieczenia zdrowotne.
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10.

Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy panstwa w

wychowaniu dzieci (tzw. 500+) nalezy wykazac¢ w .Informacii o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS w Kolprem Sp. z 0.0.” w pozvcii .inne $redniomiesieczne dochody w rodzinie”.

§9

. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $Swiadczen Ilub pomocy z Funduszu jako

whioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkéw swojej rodziny.

. Podstawg przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne

dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe
uprawniong. Dysponent Funduszu upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych
potwierdzajacych ww. sytuacje.

. W przypadku braku Ilub niemoznoéci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje

o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysokoéci podejmuje ZKSS.

W uzasadnionych przypadkach — jedynie wéwczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala na ztozenie
wniosku przetozony pracownika lub zwiazek zawodowy moze w imieniu uprawnionego pracownika
wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczen dotyczacych ,wypoczynku dzieci” oraz ,zapomog".

Wszelkie dokumenty (zatgczniki do wniosku itp.) sktadane przez wnioskodawce powinny by¢ w
jezyku polskim. Jezeli Zzrédtowe (oryginalne) dokumenty sporzadzono w jezyku obcym,
wnioskodawca zobowigzany jest dofaczy¢ ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza
przysiegtego.

6. Odmowna decyzja ZKSS jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
Iv. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu
§10
1. Ze $wiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) osoby pobierajace emerytury, renty, dla kiérych KOLPREM Sp. z 0.0. byt ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje $wiadczen, za wyjatkiem oséb,
ktore po rozwigzaniu stosunku pracy ze Spoétka podjety zatrudnienie w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy,

c) inne osoby, w tym byli pracownicy, ktérym ZKSS przyzna prawo do korzystania ze $rodkow
Funduszu, z wylaczeniem oséb, objetych ZFSS w innym podmiocie gospodarczym.

2. Ponadto ze $wiadczen z Funduszu moga réwniez korzysta¢ cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
wymienionych w pkt 1 ppkt a), b) i ¢), a mianowicie:

a) wspotmatzonkowie pracownikéw, emerytéw i rencistow,

b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow, w wieku do
ukonczenia 18 lat (liczy sie data urodzenia), a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy sie rok kalendarzowy). Wymagane
potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania nauki w systemie
wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wymagane jest udokumentowanie posiadania statusu
osoby niepracujacej (np.: zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie bezrobotnego bez prawa
do zasitku).

¢) dzieci, o ktérych mowa w ppkt b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
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d) dzieci — wedlug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) — po pracownikach zmartych na skutek
wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy oraz zmartych na skutek
choroby zawodowe;.

Zakres dzialalnos$ci socialnei realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu

§ 11
Wypoczvnek dzieci

. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozéw (w tym szkoleniowo-sportowych itp.) i zimowisk - organizowanych w trakcie
letniej lub zimowej przerwy w nauce danego dziecka po wczesniejszym zgtoszeniu
wypoczynku do kuratorium o$wiaty,

b) wypoczynku $rédrocznego — ,zielonych szkét’ organizowanych w czasie trwania roku
szkolnego danego dziecka,

¢) wypoczynku specjalistycznego.

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt 1, jest
zréznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymiw § 71 § 8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 1, a takze z uwzglednieniem nw.
postanowien § 11.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt 1, jest ztozenie
wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentdéw. Osoby
uprawnione do Funduszu zatrudnieni w Spodtce korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci
tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku moze zosta¢ przyznane rodzicom dla uprawnionego dziecka

w facznej wysokosci nieprzekraczajacej w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1
ppkt a) i b),

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1
ppkt ¢)

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztéw skierowan do okreslonego
limitu 30 dni, z wylgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa w pkt 11. Wdrodze wyjatku,
w uzasadnionych przypadkach ZKSS moze zwiekszy¢ dofinansowanie do 99%.

. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w pkt 2,

z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu (np. faktura VAT)
z wyliczona kwotg do zaptaty.

Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W wyjatkowych
przypadkach np. gdy osoba uprawniona wczesniej dokonata wptaty na konto organizatora, kwota
refundacji moze by¢ wyplacona osobie uprawnionej na jej rachunek oszczedno$ciowo-
rozliczeniowy (ROR) lub w kasie.

W przypadku wyptaty dofinansowania rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia
obstugujgcemu Fundusz dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na wypoczynku (wnioski
sktadane przed wyjazdem dziecka na wypoczynek). Dokument potwierdzajgcy pobyt dziecka na
wypoczynku nalezy dostarczyé w terminie 30 dni kalendarzowych od zakonczenia wypoczynku
dziecka. W przypadku niedostarczenia dokumentéw — w ww. terminie - rodzic dziecka zobowigzany
jest do zwrotu kwoty dofinansowania, powiekszonej o wyliczone odsetki w wysokoséci ustawowej.
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Kolonie, obozv i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktéorym mowa w pkt 1 ppkt a) pracodawca:
a) powierza obstugujgcemu Fundusz,
b) realizuje w formie refundacji, na podstawie dowoddéw wptaty wystawionych przez podmioty
uprawnione do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie.

10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym mowa w pkt
1 ppkt a), sa:
a) uczace sie dzieci os6b uprawnionych do Funduszu o ktérych mowa w § 10 pkt. 1, ppkt a) ib)
oraz uczace sie dzieci wymienione w pkt 2 ppkt d), od szkoty podstawowej do 20 roku zycia
(liczy sie rok kalendarzowy),
b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
- do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

11. Dzieci pracownikow zmartych na skutek wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy, zmartych na skutek choroby zawodowej, korzystaja z wypoczynku,
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a) z 1% odptatnoscia.

Wvypoczyvnek dzieci tzw. srédroczny — ,.zielone szkolv”, zorganizowane w oparciu

o Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobéw
organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placéwki krajoznawstwa i turystvki z dnia
25 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. Nr 1055, z pdZnieiszymi zmianami)

12. Przez zorganizowang forme wypoczynku $rédrocznego rozumie sie wypoczynek zwany ,zielong
szkotg” organizowany w czasie trwania roku szkolnego przez:
a) szkoly podstawowe dla dzieci uczacych sie,
b) szkoty, w tym specjalne, dla dzieci uczacych sie, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy).

Wvpoczvnek specialistvczny

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywane bedzie dla uprawnionych
dzieci w stosunku do ktérych orzeczono:
a) znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
b) inny stopien niepetnosprawnos$ci (w tym dzieci do 16 roku zycia zaliczone do oséb

niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia (liczy sie rok kalendarzowy),

pod warunkiem dotgczenia do wniosku niezbednych dokumentéw, w tym orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, skierowania wystawionego przez lekarza lub specjalistyczng placéwke
lecznictwa zamknietego i po akceptacji ZKSS.

14. W przypadku wypoczynku, o ktorym mowa w pkt 13 powyzej, wysoko$¢ dofinansowania, ustalonego
zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 2, moze zosta¢ zwiekszona o dodatkowe
dofinansowanie w wysokoéci do 200,00 z!, z zachowaniem zasady, o ktérej mowa w pkt 5.
W przypadkach szczegélnych ZKSS moze ustalié dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajgc koszt
skierowania.

15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem) dotyczacego
koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku
specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka. Wysokos¢
tego dofinansowania bedzie ustalona przez ZKSS uwzgledniajagc koszt skierowania
z zastosowaniem zapiséw Tabeli nr 1, stanowigcej zatacznik nr 1.
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§12
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom raz w roku tzw.
,wczasow pod gruszg”.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:
a) zlozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentéw, a takze przestrzeganie innych
postanowien dotyczacych korzystania ze $wiadczen socjainych,

b) potwierdzony nieprzerwany wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
Mozliwe formy potwierdzenia to: potwierdzenie wygenerowane przez pracownika z HRapki (po
wdrozeniu rozwigzania) lub wniosek wypetniony i podpisany przez osobe wyznaczong w danej
komoérce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (ij. przetozony pracownika lub osoba
przez niego wskazana).

c) niekorzystanie w okresie urlopu, o ktéorym mowa w ppkt b) powyzej, z dofinansowania
do $Swiadczeh wymienionych w § 14 pkt 8 ppkt b).

Wymiar co naimniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma nastepuiacych po sobie dni:

— minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

— dni wolne harmonogramowo poprzedzajace urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce
po urlopie,

— w przypadku pracownikéw pracujacych w zmianowej organizacji pracy - uzupetniajgce dni wolne
od pracy wynikajace z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 jest zréznicowana i zalezna od
dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli
nr 2, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Whnioski mozna sktadac¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 27 grudnia 2024 roku.

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych, pracownik wybiera

i ma obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot catego otrzymanego $wiadczenia ,wczasy pod grusza”’ na konto obstugujacego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku o ,wczasy
pod grusza” oraz prawo do ziozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku
0 ,wczasy pod gruszg’,

b) zwrot otrzymanego $wiadczenia ,wczasy pod grusza” na konto obstugujgcego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku o ,wczasy
pod grusza” w wysokosci bedacej iloczynem 1/14 wartosci pobranego $wiadczenia oraz ilosci
brakujgcych dni urlopu (dni brakujgce do wymiaru obowigzkowego trwania nieprzerwanego
odpoczynku tj. 14 dni) w tym minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego - bez prawa do ztoZenia
w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku o ,wczasy pod gruszg”.

Pracownik, ktéry nie zwroci w ww. terminie pobranego $wiadczenia traci prawo do korzystania

z Funduszu do konica nastepnego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego

$wiadczenia socjalnego.

. W przypadku niewvkorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych

szczegdlnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktocenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokos$ci kwoty zwrotu pobranego $wiadczenia
,wczasy pod gruszg” lub wysokosci kwoty wyptaty swiadczenia ,wczasy pod grusza” podejmuje
ZKSS.

Realizacja $wiadczen w formie ,wczaséw pod gruszg” nastepuje w najblizszych mozliwych
terminach, nie p6zniej jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania kompletnego
wniosku u obstugujacego Fundusz.
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§13
Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne

1. Swiadczenia moga by¢ realizowane:
a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych - do 10 dni pobytu
lub
b) w formie zaje¢ rekreacyjnych — jeden raz w ciagu roku,
po rozpatrzeniu przez ZKSS ofert ztozonych przez obstugujacego Fundusz, zawierajacych elementy
turystyczne i rekreacyjne z  uwzglednieniem  postanowien pkt 4 i pkt 6.
Przy pobytach, o ktérych mowa w ppkt a), jeden dzien pobytu liczony jest wg ,doby hotelowej”
danego obiektu.

2. Ze Swiadczenia moze korzystac:

a) pracownik aktualnie wykonujgcy prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w sposdb cigglty przez okres co najmniej 48 miesiecy przed ztozeniem wniosku (na
potrzeby Funduszu ww. warunek 48 miesiecy liczony z uwzglednieniem absencji chorobowe;j
pracownika) oraz ww. warunek 48 miesiecy odnosi sie réwniez do pracy w tych warunkach u
innego pracodawcy),

b) pracownik, ktory przepracowat w szczegélnych warunkach iub o szczegdlnym charakterze co
najmniej 12 lat (ww. warunek 12 lat odnosi sie rowniez do pracy w tych warunkach u innego
pracodawcy) lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu co
najmniej umiarkowanym,

c) pracownik, ktory ukonczyt 50 lat zycia lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.

3. Pracownicy mogg skorzysta¢ w 2024 roku z dwéch $wiadczen, w tym z jednego turnusu
wyjazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania).

4. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest przedtozenie wniosku o skierowanie na $wiadczenie
i pozostatych dokumentéw, a w przypadku pkt 1 ppkt a) — potwierdzonego urlopu albo faktu
przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym. Mozliwe formy potwierdzenia to: potwierdzenie
wygenerowane przez pracownika z HRapki (po wdrozeniu rozwigzania) lub wniosek wypetniony
i podpisany przez osobe wyznaczong w danej komoérce organizacyjnej do wprowadzania czasu
pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez niego wskazana). Pracownik, ktéry przepracowat
w szczegdblnych warunkach lub o szczegoélnym charakterze co najmniej 12 lat, sktadajgc wniosek na
drugie $wiadczenie w2023 r. jest zwolniony z obowigzku dotaczania zaswiadczenia
potwierdzajgcego przepracowanie 12 lat.

5. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystycznych uprawniony pracownik moze
skorzystaé z oferty dostepnej w kazdej z firm obstugujacej Fundusz - za posrednictwem wtasciwego
dla niego obstugujgcego Fundusz.

6. W przypadku zajeé rekreacyjnych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty dostgpnej
u wtasciwego dla niego obstugujacego Fundusz. Ustugi realizowane beda przez firmy, ktérych oferty
zostaty przyjete przez ZKSS, zgodnie z postanowieniami pkt 1.

7. Wysoko$¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem:
a) tabeli nr 3a w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt a) i b),
b) tabeli nr 3b w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt ¢),
c) tabeli nr 3c w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 ppkt a),
stanowigcych zataczniki nr 3 do Regulaminu.
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§ 14.
Wypoczvnek po pracy

. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2024 roku w miare posiadanych $rodkéw poprzez
dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierajacych transport, a takze pobytéw w obiektach,
b) dziatalnosci turystycznej, rekreacyjno-sportowej (karty Multisport lub inne o podobnym
charakterze)

. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy moga korzysta¢ osoby, o ktérych mowa
w §10 Regulaminu, z uwzglednieniem postanowien pkt 8 i 9.

. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy ZKSS ma prawo do
szczegbtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizaciji.

. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 jest pracodawca, ktéry do organizowania
wypoczynku po pracy w 2024 r. upowaznia obstugujacego Fundusz. Obstugujacy Fundusz
na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Spoice jest zobowigzany
do przygotowania ofert wycieczek do akceptacji ZKSS, a po uzyskaniu akceptacji, do ich
zorganizowania. Zasady wspdipracy dot. wycieczek pomiedzy obstugujacym Fundusz
i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala ZKSS po konsultacji z ww. podmiotami.

. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzysta¢ z ofert dotyczacych wycieczek
dostepnych w kazdej z firm obstugujacej Fundusz — za posrednictwem witasciwego dla niego
obstugujacego Fundusz.

. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane sg u wiasciwego dla uprawnionego
obstugujgcego Fundusz.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zréznicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem tabeli nr 4a, 4b
stanowigcych zatacznik nr 4, a takze z uwzglednieniem postanowieh zawartych w pkt 81 9.

. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikow realizowane jest w 2024 roku w miare
posiadanych $rodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) karty MULTISPORT Ilub inne o podobnym charakterze - pracownicy i uprawnieni cztonkowie
ich rodzin, zgodnie z zawarta umowa dot. kart,

b) wycieczki i pobyty w obiektach - pracownicy oraz uprawnieni do éwiadczen z ZFSS cztonkowie
ich rodzin moga otrzymac¢ dofinansowanie do 3 wycieczek lub pobytéw w roku kalendarzowym
(limit nie jest liczony odrebnie). Nie mozna tgczy¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych lub pobytéw.
Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu. W przypadku pobytdéw — jeden
osobodzien to jeden nocleg w pokoju z kolacjg lub obiadokolacjg w dniu przyjazdu oraz
$niadaniem lub $niadaniem i obiadem w nastepnym dniu. Wniosek na wycieczke/pobyt sktada
pracownik w imieniu swoim i cztonkéw swojej rodziny. Sktadajgcy wniosek pracownik ma
obowiazek udziatu w wycieczce/pobycie. W sytuacjach losowych ZKSS moze wyrazi¢ zgode
na udziat w wycieczce/pobycie tylko cztonkéw rodziny pracownika, wéwczas limit
wycieczek/pobytéw danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang wycieczke/pobyt.

c) W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spétce lub jedno z nich jest pracownikiem
a drugie emerytem /rencistg Spotki, wéwczas ww. limit liczy sie osobno dia kazdego z nich.

d) Limity wycieczek nie dotycza oséb bedacych koordynatorami wycieczek. Koordynator jest
zobowigzany uczestniczy¢ w wycieczce, ktéra koordynuje w ramach urlopu wypoczynkowego
lub jego dni harmonogramowo wolnych od pracy.
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9. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla emerytéw / rencistow realizowane jest w 2024 roku
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w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a)  Wycieczki - uprawnieni emeryci i renci$ci oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS cztonkowie
ich rodzin moga otrzymaé¢ dofinansowanie do 2 wycieczek w roku kalendarzowym. Limit
wycieczek liczony jest na rodzine danego emeryta /rencisty. Nie mozna taczy¢ kilku wycieczek.
Whiosek na wycieczke sktada emeryt/rencista w imieniu swoim i cztonkéw swojej rodziny.
Sktadajgcy wniosek emeryt/rencista ma obowiazek udziatlu w wycieczce. W sytuacjach
losowych ZKSS moze wyrazié zgode na udziat w wycieczce tylko czionkéw rodziny
emeryta/rencisty, woéwczas limit danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang
wycieczke.

b) W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa emerytami/rencistami Spétki lub jedno z nich jest
pracownikiem a drugie emerytem /rencistg Spétki, wéwczas ww. limit liczy sie osobno dla
kazdego z nich.

c) Limity wycieczek nie dotyczg oséb bedacych koordynatorami wycieczek. Koordynator jest
zobowigzany uczestniczy¢ w wycieczce, ktora koordynuje w ramach urlopu wypoczynkowego
lub jego dni harmonogramowo wolnych od pracy.

Z uwzglednieniem postanowien pkt 11 i 12 organizator wypoczynku — w terminie wczes$niej
uzgodnionym - zobowigzany jest do przediozenia oferty dotyczacej wypoczynku po pracy do
akceptacji ZKSS.

Cena oferty dot. wycieczki musi zawiera¢ wszystkie sktadowe wycieczki (transport, ubezpieczenie,
nocleg, wyzywienie, bilety wstepu itd.).

W przypadku pobytow w obiektach oferta cenowa jednego osobodnia ustalana jest przez
Kierownika Hotelu/O$rodka we wspétpracy z obstugujacym Fundusz z uwzglgdnieniem faktycznych
kosztéw ponoszonych przez hotel/osrodek. Oferta podlega akceptacji przez ZKSS.

§ 15.
Zapomogqi

. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :

a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialne;j,
b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika KOLPREM Sp. z 0.0.).

Zapomogi sg realizowane poprzez pomoc pieniezna.
Do zapomog uprawnione sg osoby, o ktérych mowa w § 10 Regulaminu.
Whioski o zapomogi rozpatrywane sg przez ZKSS z uwzglednieniem pkt. 6.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe. trudna sytuacia materialna i rodzinna

Pomoc pieniezna moze by¢ przyznawana w wysoko$ci nieprzekraczajgcej na osobe uprawniong w

roku kalendarzowym:

a) w przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego — 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia okre$lonego na podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020r, poz. 2207 z pézn. zm.),

b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ppkt. a).

W sytuacjach wyjatkowych wysokos¢ pomocy, o ktérej mowa w pkt 5 moze by¢ wyzsza. Decyzje w
tej sprawie podejmuje ZKSS.



7. Podstawa udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuacji
zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

8. W uzasadnionych przypadkach — jedynie wéwczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala na
ztozenie wniosku, z inicjatywa przyznania pomocy moga wystepowac¢ zwigzki zawodowe lub
przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmartvch pracownikach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia - liczy si¢ data urodzenia) po zmartych pracownikach na skutek wypadku
przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy oraz zmartych na skutek choroby
zawodowej, jezeli kontynuuja nauke, a takze ww. dzieciom w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny stopien niepetnosprawnoéci (bez wzgledu na wiek) moze byé przyznana:

a) raz w roku zapomoga w wysokosci do 5.000 zt na dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkaniowe, w wysokosci do
45.000 zt, jednak nie mniej niz 30.000 zt.

10. Wysokoéé zapomogi oraz dofinansowania, o ktérych mowa w pkt.9, ustala ZKSS.

11. Szczegotowe zasady okreslajace sposob przyznawania zapomog z tytutu diugotrwatej choroby,
indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudnej sytuacji materialnej, okresla ZKSS.

§ 16.
Dofinansowanie do pobytu dzieci w Zzlobku i/lub w przedszkolu

1. Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci
w Ztobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy Spétki, majgcy dzieci (w rozumieniu § 10 Regulaminu)
w wieku ztobkowym i/lub w przedszkolnym.

2. Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w Ztobku i/lub w przedszkolu uzalezniona jest od
dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr
5, stanowigcej zatgcznik nr 5

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, jest ztozenie wniosku
o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie od 1 do 25
dnia miesigca za miesigc poprzedni. Pracownicy uprawnieni do Funduszu korzystajg z ww.
dofinansowania tylko z tytutu uprawnienia jednego z nich

17.
Dodatkowe $wiadczenia socjalne

1. Przez dodatkowe $wiadczenia socjalne rozumie sie $wiadczenia, ktére nie sg ujete w niniejszym
Regulaminie, a ktore mogg by¢ uruchomione, z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujacego
w zakresie ZFSS.

2. Dodatkowe $wiadczenia przyznawane sg przez ZKSS, po uzgodnieniu kryteriéw jego przyznawania
i uruchamiania oraz po analizie stanu $rodkéw Funduszu.

§ 18.
Pozvczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga byé udzielane - tylko dla pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki - z przeznaczeniem na:
a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania),

b) remont lub modernizacje mieszkania/domu,

c) czesciowq likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.
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2. Z pozyczki w danym roku kalendarzowym moze skorzysta¢ tylko jeden z czionkdéw rodziny
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

3.  Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) brak zadtuzenia wobec Funduszu (warunek nie dotyczy pozyczek na czeSciowg likwidacje
skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domuy,

b) posiadanie zdolnosci pozyczkowej (wyptacalnosc),

c) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow
- przypadku wniosku dot. zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) — o$wiadczenie o nieposiadaniu (obecnie i w przeszitosci) na wtasnos¢ lokalu
mieszkalnego oraz wazne pozwolenie/zgtoszenie na budowe, akt notarialny stwierdzajgcy
kupno mieszkania lub domu albo przydziat na mieszkanie wtasnosciowe. Wniosek winien by¢
ztozony przed uplywem 12 miesiecy od daty sporzadzenia aktu notarialnego lub uzyskania
przydziatu mieszkania wiasnosciowego. Dopuszcza sie mozliwoS¢ ztozenia wniosku o
udzielenie pozyczki wraz z umowa przedwstepng na zakup mieszkania i domu albo wnioskiem
o przeksztatcenie przystugujgcego prawa do lokalu w wiasnosciowe prawo do lokalu. Czas
obowigzywania umowy przedwstepnej okresla sie na 3 miesigce. Zawarcie umowy 0 pozyczke
i jej wyptata nastgpi po okazaniu aktu notarialnego lub przydziatu na mieszkanie wasno$ciowe
- w przypadku wniosku dot. czesciowej likwidacji skutkow zdarzenia losowego powstatego
w mieszkaniu/domu - zaswiadczenie lub inna forma udokumentowania zaistniatego zdarzenia
(dokumenty wystawione przez instytucje zewnetrzna). Whiosek winien byé ztozony przed
uptywem 12 miesiecy od daty zdarzenia losowego.

d) akceptacja ZKSS,

e) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osoéb.

5. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie osoba, ktéra jest zatrudniona w KOLPREM Sp. z 0.0. na czas
nieokreslony lub czas okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane wg nizej wskazanej wielkosci oprocentowania i okresie
sptaty, a mianowicie:

a) do 50.000 zt, z oprocentowaniem od 0% do 2% w skali roku, sptata w maksymalnie 90
miesiecznych ratach - w przypadku zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu
lub mieszkania), ale nie wyzszej niz 50% wartosci uwzglednionej w akcie notarialnym kupna lub
zaswiadczeniu o wysokosci wniesionego wktadu ztozonym tgcznie z przydziatem na mieszkanie
wiasnosciowe.

b) do 15.000 z, z oprocentowaniem od 0% do 2% w skali roku, sptata w maksymalnie 36
miesiecznych ratach - w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,

c) do 30.000 zt bez oprocentowania. sptata w maksymalnie 48 miesiecznych ratach — w przypadku
czesciowej likwidacji skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

7. Decyzje, co do wysoko$ci pozyczki podejmuje ZKSS. Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od
dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w §7 i §8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr 6,
stanowigcej zatacznik nr 6.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna sig od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu pozyczki.

9. Pozyczka sptacana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez potrgcenie
jej z listy wynagrodzen. Kwoty tgcznego potracenia rat pozyczek pracodawca przekazuje na
rachunek bankowy ZFSS KOLPREM Sp. z 0.0. w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

10. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
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W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu
decyzja osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o prace, rowniez
w przypadku przejscia na emeryture lub rente, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast
wymagalna wraz z naleznymi odsetkami.

Pozyczkobiorca ma mozliwoS¢ wczesniejszej sptaty pozyczki po wczesniejszym ztozeniu
oswiadczenia u obstugujgcego Fundusz. W tym przypadku nie nastgpi skorygowanie odsetek do
okresu faktycznej sptaty.

W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktoéry znalazt sie w wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej moze ubiegaé sie o okresowe zawieszenie splaty, wydluzenie okresu sptaty
ze zmniejszeniem wysokos$ci rat pozyczki lub czesciowa redukcje zadtuzenia. Ww. dziatanie
wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oéwiadczenia, a decyzje w powyzszej
sprawie podejmuje ZKSS.

Okresowe zawieszenie sptaty czy wydtuzenie okresu sptaty pozyczki ze zmniejszeniem wysokosci
rat pozyczki wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego oswiadczenia.

Okresowe zawieszenie splaty pozyczki czy wydtuzenie okresu sptaty pozyczki ze zmniejszeniem
wysokosci rat pozyczki nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo
faktu, ze okres sptaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.

Postanowienia koncowe

§ 19.

. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem pracodawca powotuje Zaktadowg

Komisje Swiadczen Socjalnych, w sktadzie:
a) Przewodniczacy komisji, jego zastepca - upowaznieni przez pracodawce,

b) Cztonkowie komisji — upowaznieni petnomocnicy zaktadowych organizacji zwigzkowych, po
jednym przedstawicielu z zaktadowej organizacji zwigzkowej, dziatajacych w KOLPREM
Sp.zo.0.

. Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych, o ktérej mowa w pkt 1, powotywana jest na caty okres

obowigzywania niniejszego regulaminu. Dopuszczaina jest zmiana czionkéw komisji na wniosek
pracodawcy lub zaktadowej organizacji zwiazkowej. W przypadku powstania nowej zakfadowej
organizacji zwiazkowej, pracodawca zobowigzany jest do powotania do prac w komisji nowego
cztonka komisji wskazanego przez te organizacje zwigzkowa.

. W przypadku, gdy Przewodniczacy Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych nie moze braé

udziatu w pracach komisji, wowczas komisji przewodniczy jego zastepca.

. W przypadku, gdy czionek Zaktadowej Komisji Swiadczeh Socjalnych nie moze braé udziatu w

pracach komisji to - w pracach komisji moze uczestniczy¢ jego staty zastepca pisemnie wskazany
przez Przewodniczacego tej organizacji zwigzkowej (wskazany w trakcie ustalania cztonka komisji).

. Z uwagi na fakt, ze czlonkami Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych sg przedstawiciele

zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spoétce —w przypadku utraty przez organizacje
zwigzkowa statusu zaktadowej organizacji zwiazkowej - czionek komisji z danej organizaciji
zwigzkowej - automatycznie traci uprawnienie do udziatu w pracach komisji - na czas utraty tego
statusu.

. Zakres dziatania ZKSS:

a) ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS, f! /
b) ustalenie przychoddéw i wydatkéw (preliminarza), / 3
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c) rozpatrywanie wnioskéw pracownikéw,

d) rozpatrywanie ofert, o ktorych mowa w § 13 Regulaminu,

e) przyznawanie swiadczen, o ktérych mowa w § 17 Regutaminu

f) monitorowanie przychodéw i wydatkéw ZFSS,

g) opiniowanie wzoréw wnioskéw dot. $wiadczen z ZFSS,

h) pozostate sprawy lezace w kompetencji ZKS$S, z godnie z Regulaminem.

7. ZKSS dziata w zakresie okreslonym w Regulaminie.

8. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy realizacji Swiadczen socjalnych pracodawca oraz ZKSS
majg prawo do szczegodtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

9. Pracodawca jest zobowigzany do oddelegowania cztonkéw na posiedzenia komisji oraz jesli cztonek
komisji jest pracownikiem KOLPREM zapewnic¢ transport na miejsce posiedzenia lub dokonac
zwrotu kosztéw przejazdu czionka komisji z miejsca wykonywania pracy do miejsca posiedzenia
komisji na zasadach okreslonych w KOLPREM jak do zwrotu kosztéw korzystania z samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

10.Do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce.
Wszystkie osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

§ 20.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w postaci anekséw, w sposéb
analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 21.

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy
ustawy o ZFSS-

W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy beda rozpatrywane przez
ZKSS, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ZFSS.

§ 22.

1. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiegaC bedzie w ramach podziatu $rodkéw z Funduszu
uzgodnionych przez ZKSS.

2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujace sie na wyodrebnionym koncie, o ktérych mowa w § 3, winne
by¢ lokowane na terminowych lokatach bankowych. Decyzje o lokacie podejmuje Dyrektor
Finansowy lub uprawnieni przez niego pracownicy, na wniosek osoby upowaznionej do
dysponowania Funduszem. Odsetki od w/w lokat zwiekszajg odpis na Fundusz.

§ 23.
Interpretacji postanowien Regulaminu dokonuja strony, ktére go uzgodnity.
§ 24.
Regu!qmin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i obowigzuje do 31 grudnia 2024 r.
(O
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

TABELA NR 1
Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci
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. Wysokos¢ dochodu na osobe Kwotazggglaty Z | Osoba uprawniona
P- (‘:/vv l::gtz;gl:) (do 1 osobodnia / w zobow:)qkz ar:,:ajest
zlotych) poKTy
1. do 2.500,00 200,00
2. od 2.500,01 — 3.500,00 150,00 co najmniej 10 %
kosztow skierowania
do okreslonego limitu
3. od 3.500,01 — 4.500,00 100,00 30 dni
4. od 4.500,01 — 6.500,00 70,00
5. Powyzej 6.500,00 0,00
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

_TABELA NR 2
Doptaty z ZFSS do ,,wczaséw pod grusza”
Kwota doptaty
Wysoko$é dochodu na osobe |  do ,wczaséw pod grusza™*
Lp. dzinie (w zlotych i
w rodzinie (w ziotych) (dla pracownika)
(w zlotych)
1. do 2.500,00 1.700,00
2. od 2.500,01 — 3.500,00 1.100,00
3. od 3.500,01 — 4.500,00 800,00
4. od 4.500,01 — 6.500,00 500,00
5. Powyzej 6.500,00 0,00
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Zatacznik nr 3 )
Do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

Doptaty z ZFSS do zajeé rekreacyjnych stacjonarnych

TABELA 3a
o
Lp Wysokos$¢é dochodu na osobe w rodzinie g)v;:g::aztgncil:
(w.ziotyeh) (dla pracownika)
1. do 2.500,00 99%
2, od 2.500,01 — 3.500,00 90%
3. od 3.500,01 - 4.500,00 80%
4. od 4.500,01 - 6.500,00 70%
5. Powyzej 6.500,00 30%
TABELA 3b
Doptlaty z ZFSS do zajeé rekreacyjnych stacjonarnych
0
Lp Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie é,v;’i:s::aztgn?ao
(w zlotych) (dla pracownika)
1. do 2.500,00 85%
2. od 2.500,01 — 3.500,00 70%
3. od 3.500,01 — 4.500,00 55%
4, od 4.500,01 — 6.500,00 30%
6. Powyzej 6.500,00 0%
*‘x_/\
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Zatacznik nr 3 )
Do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

o TABELA NR 3c
Doptaty z ZFSS do turnusu turystyczno — rekreacyjnego

Kwota doptaty do
Swiadczenia dla
Lp. Wysokos¢ dochodu na osobe w pracownika
) rodzinie (w ztotych) z ZFSS
do osobodnia
{w zlotych) Dofinansowanie
nie wieksze niz
1. do 4.000,00 130,00 90% kosztu
P2. od 4.000,01 do 6.500,00 110,00
3. Powyzej 6.500,00 0,00
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Zatacznik nr 4 )
Do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

TABELA NR 4a
Doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy

Kwota doptaty do
Wysokos$é dochodu na o::g;duc:;mg:ej
Ep- osobe \;v rod;lnle do korzystania z Jednak
(w zlotych) ZFSS do osobodnia | dofinansowanie
(w ztotych) nie moze byé
wieksze niz
1. do 4.500,00 140,00 900,00 zi
do jednej
wycieczki lub
2. | 0d4.500,01 do 6.500,00 130,00 pobytulosobe
4. Powyzej 6.500,00 0,00

TABELA NR 4b
Doptaty z ZFSS do karty Multisport

L Wysokos¢ dochodu na osobe | % doptaty do Swiadczenia dia osoby
P- w rodzinie (w ztotych) uprawnionej do korzystania z ZFSS
1. do 4.000,00 50%
2. od 4.000,01 do 6.500,00 40%
3. Powyzej 6.500,00 0%
\ \ TLU'},':,
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Zatacznik nr 5 )
Do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

o TABELA NR 5
Doptaty z ZFSS do pobytu dziecka w przedszkolu lub ziobku

Wysokos¢ dochodu na osobe Kwota
Lp. w rodzinie dofinansowania
(w zlotych) (w ztotych)

1. do 2.500,00 230,00 Dofinansowanie
nie wigksze niz

2, od 2.500,01 —- 3.500,00 150,00 80 %
odptatnosci za

przedszkole/

3. od 3.500,01 — 4.500,00 110,00 ztobek

4, od 4.500,01 - 6.500,00 70,00

5. Powyzej 6.500,00 0,00
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Zatacznik nr 6

Do Regulaminu ZFSS w KOLPREM Sp. z 0.0. w 2024 r.

TABELA NR 6 ]
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Oprocentowanie pozyczki na
Wysoko$¢é dochodu na osobe w zla kku? IUb. budkO\:ve pterwszego
Lp. rodzinie okalu mieszkalnego oraz na
(w ztotych) remont lub modernizacje
y mieszkania/domu
(w %)
1. do 2.500,00 0%
2, od 2.500,01 — 3.500,00 0,5%
3. od 3.500,01 — 4.500,00 1%
4. od 4.500,01 - 6.500,00 1,5%
5. Powyzej 6.500,00 2%
Pracodawca
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Strona Zwiazkowa

1. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. -
Krakow

2. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.

3. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Dgbrowa Gérnicza

4. HUTNIK Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ArcelorMittal Poland Spotka
Akcyjna

5. Komisja Zaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80" w Przedsiebiorstwie

Ustug Kolejowych Kolprem Sp. z 0.0.

6. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Maszynistéw i Pracownikow Kolei
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7. Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach

8. Miedzyzakfadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Wielozmianowego
ArcelorMittal Poland S.A.

9. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przestrzegajgcych Prawa Pracy Ziemi
Slaskiej

10. Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ 80 ArcelorMittal Poland S.A.
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